
採用に関する個人情報取得同意書 
 
ＮＥＣソフトウェア東北株式会社（以下、「当社」）では、採用活動に際し、ご応募いただいた方の個

人情報の管理に適切な安全対策を講じるものとします。 
つきましては、下記内容をご理解いただき、ご同意のうえで個人情報をご提供くださるようお願いし

ます。 
 

記 
 

１． 個人情報とは 
個人情報とは、個人に関する情報であって、氏名、生年月日、住所、電話番号、ＦＡＸ番号、電子

メールアドレス、その他の記述、または個人別につけられた番号、記号その他の符号、画像もしくは

音声によって当該個人を識別できるものをいいます。（当該情報だけでは識別できないが、他の情報

と容易に照合する事ができ、それによって当該個人を識別できるものを含む） 
履歴書、成績証明書、卒業証明書（卒業見込証明書）、健康診断書、エントリーシート経歴書等 
 

２．個人情報保護管理者 
  ＮＥＣソフトウェア東北株式会社 経営管理部長 
 
３．個人情報の取得および利用目的 
  お預かりした個人情報は、当社において以下の目的で取得することとし、取得目的の範囲で適切に

利用いたします。 
①採用選考対象者の識別 ②採用選考 ③応募者への連絡・問い合わせ ④採用関係書類の送付 

 
４．個人情報の取扱い 
  選考の結果、採用となった応募者の応募書類は、入社後に適切に雇用管理を行うことを目的として

当社にて保管を行うこととし、本目的のためにさらに必要な情報をご提供いただく場合があります。

不採用となった応募者および採用決定後入社を辞退された応募者の応募書類は、当社の規定に沿った

処理方法にしたがい安全に処分いたします。 
 
５．個人情報の第三者への提供 
  当社は、法令で定める場合を除き、応募者本人の同意を得ずに第三者に開示、提供することはあり

ません。 
 
６．個人情報の取扱いの委託 
  採用試験採点業務の一部を委託する場合があります。委託をする際には、業務委託先との間で、個

人情報の保護を義務付けるための契約を締結すると共に、委託した個人情報の管理について、必要 

かつ適切な監督を行います。 
 
７．個人情報の開示、訂正、削除及び利用停止等 
  当社は、個人情報の開示、訂正、削除、または利用停止等の依頼に際し、個人情報の所有者ご本人

であることを確認できた場合に限り、当社規定にしたがってすみやかに対応いたします。 
 
８．個人情報の提供の任意性 
  当社への個人情報の提供は任意としております。ただし、個人情報をご提供いただけない場合は、

採用の可否を判断できないため採用選考をお断りする場合がありますのでご了承ください。 
 
９．採用活動における個人情報の取扱いに関するお問い合わせ先 
  ＮＥＣソフトウェア東北株式会社 経営管理部 採用担当 
  電話：022-215-5630 ＦＡＸ：022-215-5660 電子メール：saiyo@tnes.nec.co.jp 

以 上 
 
私は、上記内容を了承し、個人情報を貴社へ提供することに同意します。 
 

年   月   日 
 

署名               ○印  


